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Tema: Primer Comité Institucional de Coordinacion de Control 2026

Lugar: Sala de Juntas de la Direccién General

Fecha: 2026-01-22

- Acta \’No - -

[ Hora de finalizacion: 11:30 am

.| o0120%6

Hora de inicio: 10:00 am

_Nombre C‘ompleto

__ ASISTENTES

Cargo

Dr. Francisco Augusto Giuseppe Rossi

Director General

Dra. Sandra Yamile Herrera Quiceno

Secretaria General

Dra. Katherine Johanna Gutiérrez Triana

Directora Técnica de la Direccién de
Cosméticos Aseo Plaguicidas y Productos de
Higiene Domestica.

Dra. Eliana Katherine Gomez Mejia

Directora Técnica de la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria

Dra. Amelia Velasco Corredor

Jefe de la Oficina de Laboratorio y Control de
Calidad

Dr. Johnny Corredor Sarmiento

Director Técnico de la Direccién de Operaciones
Sanitarias

Dra. Alba Rocio Jiménez Tovar

Directora Técnica de la Direccion de Alimentos y
Bebidas

Dra. Sandra Maria Montoya Escobar

Directora Técnica de la Direccién de Medicamentos
y Productos Biolégicos (Virtual)

Dra. Jina Marcela Lozano Bedoya

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Dr. Andrés Fernando Mesa Valencia

Jefe Oficina Asesora juridica

Dra. Ana maria Santana Puentes

Jefe Oficina Atencion al Ciudadano

Ing. Camilo Andrés Guzman Camacho

Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion

Dra. Lina Marcela Pineda Chaparro

Jefe Oficina de Asuntos Internacionales

Dra. Norma Constanza Garcia Ramirez

Jefe Oficina de Control Interno

INVITADOS

Dra. Maria del Pilar Parra Goyeneche

Profesional Especializado de la Oficina de Control
Interno

Dra. Danelly Castro Lara

Profesional Universitario de la Oficina de Control
Interno

Dra. Sandra Ocoro Aragon

Profesional Universitario de la Oficina de Control
Interno

Dr. Carlos Andrés Gutiérrez Trujillo

Profesional Universitario de la Oficina de Control
Interno

Dr. Javier Botello Ocampo

Contratista Oficina de Control Interno

Dr. Julian Andrés Hernadez Mufioz

Coordinador del Grupo de Gestion Contractual

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS

~ Compromiso

Responsable

Observaciones

Seguimiento a Compromisos

Maria del Pilar Parra

Socializacion  Primer Comité(«//

~
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adquiridos en la reunion anterior Institucional de Coordinacion de
(Grupo de Gestion Contractual). Control Interno (22 de enero de

2026)

ORDEN DEL DIA

1.- Verificacion del Quorum.
2.- Aprobacion del Orden del Dia
3.- Presentacion Ejecucion Plan Anual de Auditoria 2025 (Norma Constanza Garcia Ramirez)

4.- Revision y Aprobacion del Proyecto Plan Anual de Auditoria 2026 (Danelly Esperanza Castro
Lara)

5.- Proposiciones y Varios.
6.- Seguimiento a Compromisos adquiridos en la reunion anterior (Grupo de Gestion Contractual).

DESARROLLO ORDEN DEL DIiA

El dia 19 de enero de 2026, la Doctora Norma Constanza Garcia Ramirez, Jefe de la Oficina de Control
Interno, en calidad de Secretaria Técnica del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
por requerimiento del Director General, convoca a reunién de este Comité para el dia 22 de enero de
2026, a las 10:00 am.

1.- Verificacion del Quorum: (Asistentes Presenciales y Virtuales). Se verificd la asistencia de los
miembros del Comité, con voz y voto, encontrandose de manera presencial 13 personas y 1 de manera
virtual, existiendo Quorum para deliberar y tomar decisiones.

2.- Aprobacion del Orden del Dia
Se presentd el orden del dia, siendo aprobado por unanimidad.

3. Presentacion Ejecucion Plan Anual de Auditoria 2025 (Norma Constanza Garcia Ramirez)
Se dié a conocer que se programaron 10 Auditorias aprobadas por el comité, para ejecutarlas durante el
ano 2025, sin que fuera posible adelantar dos de las Auditorias programadas:

1. Auditoria A&C de Medicamentos y

2. Auditoria Procedimiento gestion del Banco de Programas y Proyectos Institucionales del
Invima

Se dejé como compromiso que las mencionadas auditorias se realizaran este afio 2026, ya que se
sacaron con base en el riesgo de los procedimientos Institucionales.
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3. Presentacion Ejecucién Plan Anual de  satd | Inviriic

o

Auditoria ?Q@b

i I TR FRees

3.1 Cumplimiento de un 80% de las  saws = IViMS
Auditorias, aprobadas 2025

En atencién a este resultado, la Oficina de
Control Interno, en ejercicio del autocontrol,
procedi6 a abrir una Oportunidad de Mejora,
con el propdsito de identificar y corregir la
causa raiz que origind el incumplimiento
parcial y fortalecer la planeacion vy
ejecucion del plan en futuras vigencias.
ID 864-KAWAK
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La Oficina de Control Interno registré un hallazgo de auditoria, por no cumplimiento del 100% de las

auditorias aprobadas, debido a que se ejecutaron el 80%. Ante esta no conformidad, la oficina de
Control Interno, por autocontrol, levanté una no conformidad.

o g, b - wa | IV
3.2 Informes o seguimientos salvd | INVICNQ
presentados por la Oficina de Control

Interno - Vigencia 2025

105 informes de Ley
presentados durante la
vigencia 2025.

Se realizaron los 105 Informes de Ley dentro de los terminos indicados para su presentacion.

4.- Revision y Aprobacién del Proyecto Plan Anual de Auditoria 2026 (Danelly Esperanza Castro
Lara)
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4. Revisién y Aprobacion del proyecto ;
Plan Anual de Auditorfa 2026. | Salud | Invitria

( T La Oficina de Control
saise YD ([ :) Interno del INVIMA
N S . tiene programados

para la vigencia 2026
la presentacion de 168
informes de Ley.

Basuduan ol Rlesgy Requerimientos de la Critgrlc del Auditor
€ 2L Rlesg Alta Direccién oficina de Control
interno

El andlisis de riesgos se origina a partir de los lineamientos del DAFP, ajustando las variables que se ha

considerado relevante.
De acuerdo a la base de riesgos proporcionada por el DEPARTAMENTO ADMINISTRITAVO DE LA

FUNCION PUBLICA- DAFP, la mayoria de procesos a auditar corresponden a procesos de inspeccion,
teniendo en cuenta las siguientes variables: riesgo inherente, tiempo transcurrido desde la ultima
auditoria, la cantidad de PQRDS en el afio, relacién con los objetivos estratégicos y el impacto en el

presupuesto.
7
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4.1 Universo de Auditorias Basado en Riegos-
DAFP

PROCEDIMIENTO PARALA
. . RECOLECCION, ALMACENAMIENTO,
DIRECCIGN DE OPERACIONES £ '“SPECC'G'_";‘:"I';::‘C(;” CONTROL | NSPECCION ' TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE
- : . MATERIALES, OBJETOS Y/O PRODUCTOS
v : DECOMISADOS O APREHENDIDOS Para
DIRECCION DE OPERACIONES/GRUPOS INSPECGION, VIGILANGIA'Y CONTROL. " : arametros:
INSPECCION  PROCEDIMIENTO TOMA DE MUESTRAS
TERRITORIALES/PASOS FRONTERIZOS SANITARIO - Apid ) .
: : ; : : - Riesgoinherente.

Ao o : : : i PROCEDIMENTO DE INSPECCION . .

DIRECCION DE OPERACIONES/GRUPOS  INSPECCION, VIGILANGIAY CONTROL Eilihe OFICIAL /O PERIODICA EN PLANTAS DE - Tiempo transcurrido

TERRITORIALES/PASOS FRONTERIZOS . SANITARID. INSPECCION . BENEFICIO ANIMAL, DESPOSTE, desde la Ultima auditoria.

DESPRESE Y ACONDICIONADORES )

R ; i i iR - Cantidad de PQRDS en el
. - DIRECCION DE OPERACIONES/GRUROS INSPECCION, VIGILANGIAY CONTROL | e PROCEDIMIENTO MEDIDAS SANITARIAS N
TERRITORIALES/PASOS FRONTERIZOS - SANITARIO : ‘DE SEGURIDAD ano.

INSPECCION
. ‘ o i ATENCION DE ; - Objetivos estratégicos
OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANG ATENCION INTEGRALALCIUDADANG . SOLICITUDES ¥ zm’;:g ";":NTO DEPARTICIPACION” el

TRAMITES. Al : asociados.

' PROCEDIMIENTO EVALUACION - Impacto en el
INSPECCION = OPERADORES ECONOMICOS
: | AUTORIZADOS - OEA presupuesto.

PROCEDIMIENTO DE INSPEGCION PARA
IMPORTACION -
! Y EXPORTACION DE ALIMENTOS,
INSPECCION  MATERIAS PRIMAS O INGREDIENTES
‘ SEGUNDARIOS PARA LA INDUSTRIA DE
_ ALIMENTOS Y BEBIDAS
U ALCOHOLICAS,
DIRECCION DE OPERACIONES/GRUROS - INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL INSPEGGIGN  PROCEDIMIENTO DE INSPECCION EN
TERRITORIALES/PASOS FRONTERIZOS SANITARIO ; SITI0
DIRECCION DE OPERACIONES/GRUPOS . INSPECCION, VIGILANGIA Y. CONTROL PROCEDIMIENTO DEINSPECCION,

~ INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL EN
TERRITORIALES/PASOS FRONTERIZOS SANITARIO - TRAFICO POSTAL ¥ ENVIOS URGENTES

DIRECCION DE OPERACIONES/GRUPOS lNSPECCIéN.VIGILANC(AYCONTROL, :
‘TERRITORIALES/PASOS FRONTERIZOS SANITARIO-

DIRECCION DE OPERACIONES/GRUPOS INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
TERRITORIALES/PASOS FRONTERIZOS SANITARIO

4.2. A Criterio del Auditor S‘m | INViFAe
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4.4 Plan Anual de Auditoria Propuesto por la Oficina Asesora de Planeacion — Auditorias al
Sistema de Gestion Integrado, segln criterios establecidos.

La Oficina Asesora de Planeacion expone el objetivo de evaluar la conformidad: Verificar que los
procesos y procedimientos del sistema de gestion integrado cumplen con los requisitos establecidos por
las normas aplicables tales como ISO 9001:2015, 1ISO 17025:2017, Decreto 1072 de 2015 — Libro 2 —
Parte 2 Titulo 4 — Capitulo 6, Articulos Articulos del 2.2.4.6.1 al 2.2.4.6.42 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Resolucion 0312 de 2019 “Estandares Minimos del
SG-SST”, Modelo EFR, MIPG, Requisitos Legales y los demas establecidos por la Entidad, como se
realciona en la siguiente imagen:

/)
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4.4 Plan Anual de Auditoria propussto porla Oficing Asesora de
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La primera Auditoria que realizara la Oficina Asesora de Planeacion es El Proceso de Control de Calidad
de Productos, Auditando los siete Laboratorios.

Se Adjunta a la presente acta el Plan Anual de Auditoria, aprobado para la vigencia 2026.
5.- Proposiciones y Varios. No se presentaron proposiciones y varios.

6.- Seguimiento a Compromisos adquiridos en la reunién anterior (Grupo de Gestion Contractual).
De acuerdo al compromiso adquirido en el Quinto Comité Institucional de Control Interno, llevado a cabo
en el afio 2025, se procede a presentar la justificacion y evidencia, frente al seguimiento realizado para
determinar la demora en los procesos contractuales, solicitud hecha por las diferentes areas del Instituto,
evidenciando que desde las areas se presentan los estudios previos luego de presentada la necesidad,
Como en el caso de correo certificado electrénico que se presenta despues de haberse vencido el
servicio, de igual forma se presentan diferentes adendas o modificaciones en el tramite precontractual al
interior de procesos de licitacion publica por observaciones de diferentes proponentes, generando que
los procesos de contrataciéon sean un poco mas demorados, lo cual no depende del grupo de gestion
contractual, sino de factores externos, que deben ser resueltos desde el mencionado grupo como lider
de la contratacion.
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Respecto a la presentacién de los tiempos de ejecucidn precontractual, se hace presente el Coordinador
del Grupo de Gestién Contractual, quien complementa la informacion y aclara dudas que se presentan
por los miembros en las diferentes modalidades de contratacién del Invima, se aclara, respecto a las
demoras de contratacion, los tiempos de publicacion de los procesos de licitacion publica, la vigencia de
las cotizaciones, estableciendo como compromiso entre las mencionadas areas, remitir la solicitud con
antelacion, presentar los estudios previos de acuerdo a las necesidades del area, y atender los términos
legales del proceso de licitacién publica.

; ) dande Sacrolmin Geng QPICINALE |
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mauMOs ' . . B PECHAFRING DN 22022
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: % 3, ADENDA, Hio. &) 28/08/2035, LABORATOMIOE Y
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sumos : ABHEVIADA- SUBASTA ¥ DECLARA DESIERTO 2070812025,
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e ; i TACTO ADRBSTRATIVO APERTURA
2RATELS,
! 2. ADENDIA Mo, 2: 1AIOB075, : OFICINA DE
3, ADENDA Mo, 4: 201082025, LABORATOMIOR Y
ADQUIBICION A ACTOADMIMIBTRATAIO ADIUDICA - CONTROL DL CALIDA
INSUMDS . : CONTRATOOF ¥ DECLARA DESIEATO 28/08/2025.
LAUORATORIOS | IUNIO OF 2025, 19052025 2B/0DI2025 SUMISHETRO 5. FECHAFIN; 1200202035,

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

Compromiso - Responsable =~ | pecha de Ejecucién
g ~i(Nombre ~Cargo). e : . :

Se dejo como compromiso
que las mencionadas
auditorias se realizaran este
afo 2026, ya que se sacaron OCI (Norma Constanza Garcia) Diciembre de 2026
con base en el riesgo de los
procedimientos

Institucionales.

Hacer seguimiento a la
contratacién y medir cuando
presentan el area los estudios
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previos (para el Grupo de
Gestion Contractual) y cuanto
tiempo se demora
contractual, Segun la Oficina
de Control de Calidad, desde
el momento que contractual
tiene el Ticket.

OCI (Maria del Pilar Parra y Danelly Cada seis meses.
Castro) Julio y Diciembre de 2026

Nombré completo

SUSCRIBENELACTA. .=

Francisco Augusto Giuseppe Rossi
Buenaventura (Presidente del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno)

Norma Constanza Garcia Ramirez (Secretaria del
Comité Institucional de Coordinacion de Control

Interno)




