Art. 2 - MODIFICACION DE
PLANTA DE PERSONAL,

Art. 2. La planta de personal y estructura administrativa de las entidades que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacién y pertenecen a la Rama
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* La estructura de la Entidad no se ha modificado y se sigue conservando mediante el Decreto 2078 del 2012

Estudios realizados.
Listados de Asistencia de

Secretaria General - Grupo de

Informacién Publica

austeridad -

alas acciones de articulacion y seguimiento con las diferentes dependencias, asi como al monitoreo de la ejecucion presupuestal y contractual,
con el fin de identificar oportunamente posibles desviaciones y generar las alertas correspondientes cuando se requiera. Asimismo, se mantiene
el seguimiento a la informacién relacionada con los valores obligados de los contratos de personas naturales y su comportamiento durante la
vigencia, como insumo para la toma de decisiones y para la evaluacion periddica del cumplimiento de los compromisos establecidos en materia
de austeridad.

ESTRUCTURA Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, solamente se podra modificar 1%|y/o reestructurar , segun las necesidades de la L . . o o . o mesas de trabajo.
. . * Con relacién al Concurso de Méritos EON 2026, que adelanta la entidad para proveer las vacantes definitivas, finalizo la etapa de inscripciones. L N Talento Humano
ADMINISTRATIVAY GASTOS |cuando dicha reforma sea a costo cero o genere ahorros en los gastos de la Entidad. Por lo tanto. se dar4 continuidad a las actividades definidas en el cronograma de la convocatoria Actos administrativos.
DE PERSONAL entidad. Ver Decreto. ’ & : Pagina del CNSC
Con corte al 30 de junio de 2026, y de acuerdo con la informacién registrada en el SIIF Nacion en la cuenta A-02-02-02-008 - “Servicios prestados
alas empresas y servicios de produccién”, se reporta una apropiacion total de $20.686.963.702,00.
En lo correspondiente a la contratacion de personal para la prestacion de servicios y apoyo a la gestion, el Invima cuenta con un presupuesto a la
Contratos de personas naturales fecha asociada a la cuenta A-02-02-02-008, distribuida de la siguiente forma:
ntra’ rsonas natural H
o p( L, Ejecucion con corte al 30 de junio de 2026
Definir lineamientos para la proyeccion de
contrat * Valor total: $7.542.000.000,00
niratos. _ « Valor obligado: $3.216.184.900
Desarrollar mesas de trabajo con las N N
R L,  Porcentaje obligado: 42,64% o
dependencias para la elaboracién de la | . Seguimiento Contratos de
L R * Numero total de contratos suscritos: 131 L o
proyeccion de las necesidades. N L ) prestacion de servicios . L,
K R R L, Ejecucion por cuentay contratos suscritos . Oficina Asesora de Planeacion
Realizar mesas de trabajo entre la Direccion o profesionales y de apoyo
A .. |A020202008002 - Servicios juridicos y contables: ) A
Generaly las dependencias para la aprobacion o o . - suscritos en el periodo.
de la broveccién de contratos con la debida Apropiacion de $3.828.280.000, obligacion de $1.675.155.900,00, equivalente al 43,76%, y un total de 54 contratos adjudicados.
e i on ntra’ nita I
o .p y A020202008003 - Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos:
stificacio sguardando el % de la meta de
ustit 1ony resguardan ami
Ja steridad yresg ° Apropiacion de $3.058.881.834, obligacion de $1.322.429.000,00, correspondiente al 43,23%, y un total de 58 contratos adjudicados.
u: il -
A020202008005 - Servicios de soporte:
Apropiacion de $654.838.166, obligacion de $218.600.000,00, equivalente al 33,38%, y un total de 19 contratos adjudicados.
Se evidencia un avance favorable en la ejecucion de los recursos destinados a la contratacion de personal para la prestacion de servicios y apoyo
Art. 3- CONTRATACION DE X » ala gestion. Frente al trimestre anterior, se observa un incremento en el nivel de ejecucion presupuestal, reflejando un mayor avance en las
PERSONAL PARA LA Art. 3. Las ‘entldades q‘u?'hacen parte del Presupuesto General “je l? ‘Namon obligaciones derivadas de los contratos suscritos. Se mantiene el nimero de contratos reportados, lo que permite que el incremento en la
PRESTACION DE SERVICIOS gzbf":e:‘iza;:”aer:;"s'(l’” p':‘l"a y;;gtu?Za 22 lsa: '?Z.Z';esjf:es};‘s“lf::uezela ejecucion esta relacionado principalmente con el avance en el desarrollo y cumplimiento de las obligaciones contractuales.
ntratacion rsonatl para (a pr acion rvICl i ional
PROFESIONALES Y DEAPOYO | 7" 15" St,ép e Dez - P P 4
a a gestion. r i .
ALAGESTION povoalag
e la apropiacion total registrada en la cuenta A-02-02-02-008 - “Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion” por valor de
De l: iacio | registrad. ; A-02-02-02-008 - “Servici d ; icios d duccién” lor d
$20.686.963.702,00, el Invima mantiene para la vigencia 2026 la meta de austeridad del 1%, establecida en el marco del Plan de Austeridad en el
Gasto. Como parte de esta meta, la contratacion de personas naturales aporta el 0,50% correspondiente a $103.434.818,51, mientras que el
Contratos de personas naturales porcentaje restante corresponde a las demds cuentas que hacen parte de la misma, con el propdsito de alcanzar la meta institucional prevista
ntra’ rsonas natural H
o p( L. para la vigencia.
Definir lineamientos para la proyeccion de
contratos. . o, . . L, N "
Desarroliar mesas de trabajo con las Durante el segundo trimestre de 2026 se continud con el seguimiento a la contribucién asociada a la contratacion de personas naturales,
rr rmesa ra n ta:
R ) L, evidenciandose un avance frente al periodo anterior. A la fecha, el Instituto cuenta con el 50% del total correspondiente al aporte de austeridad de o
dependencias para la elaboracién de la N R ) o ) . Seguimiento Contratos de
. ) la vigencia 2026, lo que refleja un progreso en el cumplimiento de la meta proyectada y permite mantener un seguimiento permanente sobre su » o
proyeccion de las necesidades. i N R prestacion de servicios . L,
N R R L, comportamiento durante la vigencia. . Oficina Asesora de Planeacion
Realizar mesas de trabajo entre la Direccion profesionales y de apoyo
Generaly las dependencias para la aprobacién suscritos en el periodo. OAP
dela oyecc'é pde cont toz con L Zeb‘da De igual manera, la Oficina Asesora de Planeacion contintia desarrollando las actividades orientadas a garantizar que la proyeccién y ejecucion de P
e i on ntra’ nita I
) st‘f'ZacYé sguardando el % de la meta de los contratos de prestacion de servicios de personas naturales se realice bajo los lineamientos establecidos por la Direccién General, atendiendo
ustit 1ony resguardan ami
1% ) yresg ° criterios de austeridad, racionalizacion del gasto y debida justificacion de las necesidades institucionales. En este marco, se ha dado continuidad
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Art. 3- CONTRATACION DE
PERSONAL PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO
ALAGESTION

Art. 3. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
deben realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contrataciéon de personal para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién. Ver Decreto.

Solicitar Liberacién de saldos de CDPs con
relacion a CRPs en el momento en que se
requieran de acuerdo con el analisis de la
ejecucion presupuestal.

con las actividades de seguimiento ycontrola la ejecucion presupuestalasouada a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, en el marco de las medidas de austeridad y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

En desarrollo de este seguimiento, se mantuvo la revision periddica de la informacion registrada en el SIIF Nacion respecto de los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) y los Registros Presupuestales de Compromiso (CRP/RP) asociados a los contratos de personas naturales de
las cuentas A020202008002 - Servicios juridicos y contables, A020202008003 - Otros servicios profesionales, cientificos y técnicos y
A020202008005 - Servicios de soporte, con el propésito de identificar oportunamente saldos presupuestales que no requieran ser
comprometidos o que puedan ser objeto de liberacion.

Durante este periodo, se identificaron saldos derivados de las diferentes situaciones presentadas durante la ejecucion contractual, entre ellas
terminaciones anticipadas y suspensiones de contratos, las cuales generan modificaciones en los valores inicialmente previstos y, en
consecuencia, saldos presupuestales a favor de la Entidad. Estos recursos son objeto de revision y seguimiento para determinar su disponibilidad
y gestionar su liberacién cuando corresponda, contribuyendo a una administracion eficiente y racional de los recursos asignados.

Se mantuvo la elaboracion y revision periddica del desglose de las obligaciones asociadas a los contratos de personas naturales, como
mecanismo de control para verificar el comportamiento de la ejecucion presupuestaly establecer las variaciones que se presentan durante el
desarrollo de los contratos y en que las necesidades institucionales lo requirieron, se continué con la gestion de los tramites relacionados con
traslados presupuestales, procurando que la asignacion de los recursos respondiera a las necesidades reales de contratacion y garantizando, a su
vez, la continuidad de las actividades misionales y administrativas de la Entidad.

Soportes de Liberacion y traslados de saldos.

Para este periodo no se cuenta con evidencias independientes asociadas a oficios de solicitud de liberacion de saldos de CDP y CRP/RP, toda vez
que los saldos generados por suspensiones o terminaciones anticipadas de los contratos quedan determinados dentro del respectivo tramite
contractual. Dichos tramites son remitidos fisicamente a la Oficina Asesora de Planeacion para su revision, autorizacion y firma, e incluyen el

carracnnndianta ruadra da halanca fi onalcualen

alualar final dal rantratn vine ealdne a faunr da la Entidad Darln antariar la

No aplica

Oficina Asesora de Planeacion

Revision de los estudios y documentos previos

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 no se suscribierdn contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con

Secretaria General - Grupo de

personas naturales, en razon de las restricciones establecidas por la Ley 996 de 2005 - Ley de Garantias Electorales, particularmente lo dispuesto [N/A L,

de los Contratos de Personas Naturales . . - . . . . Gestion Contractual
en su articulo 33, que establece restricciones a la contratacion directa durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccion presidencial.

Expedicion de autorizaci{on expresa del jefe

del INVIMA en linea con lo dispuesto en el

. P Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 no se suscribierén contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién con .

articulo 2.8,4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, . o R B . ) Secretaria General - Grupo de

personas naturales, en razén de las restricciones establecidas por la Ley 996 de 2005 - Ley de Garantias Electorales, particularmente lo dispuesto |N/A

cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir

en su articulo 33, que establece restricciones a la contratacion directa durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccién presidencial.

Gestién Contractual

Informacién Publica




Art. 4 - Reduccion del gasto
en contratos de prestacion de
servicios.

A partir del dia siguiente a la publicacion del presente decreto, las entidades y
organismos que forman parte del Presupuesto General de la Nacién aplicaran
un plan de reduccién del gasto que genere ahorro sobre los contratos de
prestacion de servicios para la vigencia 2026 respecto del gasto de la vigencia
anterior, evitando duplicidad de contrataciones y buscando la eficiencia que
racionalice recursos y optimizando el gasto publico, de acuerdo con el
documento tecnico de austeridad que para el efecto expedira el Ministerio de
Hacienda y Credito Publico.
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Durante el segundo trimestre de 2026 se dio continuidad a las acciones de planeacién, seguimiento y control relacionadas con la contratacién de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en el marco de las medidas de austeridad y racionalizacion del gasto implementadas
por la entidad. En este sentido, las medidas de austeridad ya se venian aplicando desde la vigencia anterior y continuaron durante 2026. Con la
entrada en vigencia del Decreto 618 de 2026, estas acciones se fortalecieron como mecanismos para dar cumplimiento al plan de reduccion del
gasto establecido en el articulo 4, orientado a generar ahorros frente a la vigencia anterior, evitar duplicidad de contrataciones, racionalizar los
recursos y optimizar el gasto publico.

Es importante senalar que, debido a las restricciones derivadas de la Ley de Garantias, la contratacién de personal se realizé inicamente hasta el
30 de enero de 2026. A partir de esta fecha no se han efectuado nuevas contrataciones de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. En consecuencia, la entidad ha mantenido la contratacion existente y estrictamente necesaria para garantizar la continuidad de las
actividades y el cumplimiento de sus funciones, manteniendo las medidas de austeridad y control del gasto.

De esta manera, durante la vigencia 2026 se ha dado continuidad a la estrategia de racionalizacion del gasto, sin generar nuevas contrataciones
posteriores al periodo permitido para su celebracion. Esta situacién ha contribuido a mantener la meta de austeridad y a prevenir la generacion de
gastos adicionales, permitiendo realizar un seguimiento progresivo a los resultados en materia de ahorro, eficiencia y optimizacion de los recursos
publicos frente a la vigencia 2025.

En relacion con lo dispuesto en el paragrafo del articulo citado y especificamente frente a los procesos de formalizacion de la planta de personal,
durante la vigencia 2025 cumpliendo con una meta de 29 contratistas formalizados. Para la vigencia 2026 no se han realizado nuevas
formalizaciones de contratistas, teniendo en cuenta, entre otros aspectos, las restricciones derivadas de la Ley de Garantias y la ausencia de
nuevas contrataciones durante el periodo sefialado.

Por lo anterior, la entidad mantiene la contratacién existente que resulta necesaria para el desarrollo de sus actividades y el cumplimiento de sus
funciones, sin incorporar nuevas contrataciones, dando continuidad a las medidas de austeridad, racionalizacién del gasto y eficiencia en el uso
de los recursos establecidas para la vigencia 2026.

Plan de reduccién en la
contratacion de prestacion de
servicios a partir del 19 de junio
de 2026

Oficina Asesora de Planeacion

Art. 5- HORAS EXTRAS Y
VACACIONES

Art. 5. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
deben adelantar acciones que permitan racionalizar el reconocimiento y pago
de horas extras, ajustandolas a las estrictamente necesarias. Ver Decreto.

()

Por regla general, las entidades deben contar con un Plan Anual de
Vacaciones, y estas no deben ser acumuladas ni interrumpidas. Solo por
necesidad de servicio previa disponibilidad presupuestal o retiro podran ser
compensadas en dinero.

1%

Liquidar oportunamente las horas extras
presentadas por el personal técnicoy
asistencial, previamente autorizadas por el jefe
inmediato; teniendo en cuenta que las horas
reportadas no pasen del maximo permitido
mensual de acuerdo con la normatividad
vigente.

Relacién de horas extras reconocidas durante el | semestre de 2026

Los funcionarios a quienes se les reconoce este derecho legal obligatorio corresponden al personal que desempefia funciones de conduccién y
presta sus servicios a directivos de la entidad. En estos casos, es obligacién del empleador reconocer y pagar las horas extras cuando se supera la
jornada laboral ordinaria pactada.

Durante el | semestre de 2026, un total de 9 personas registraron horas extra, y todas ellas presentan movimientos tanto en la categoria diurna
ordinaria como en la nocturna, sin que ningin empleado aparezca exclusivamente en una sola de las dos modalidades. En horas extra diurnas
ordinarias, el grupo acumuld 2.447 horas por un valor de $19.372.727, mientras que en horas extra nocturnas acumuld 2.002 horas por un valor de
$22.085.847. Aunque las horas nocturnas representan menos volumen que las diurnas (45% del total de horas frente a 55%), su participacion en
elvalor pagado es mayor (53% frente a 47%), lo cual es coherente con el mayor recargo legal que aplica a la hora extra nocturna frente a la diurna.

En conjunto, las 9 personas generaron 4.448 horas extras durante el periodo, con un valor total pagado de $41.458.574 Este comportamiento
refleja que el gasto en horas extra no solo depende del volumen de horas trabajadas, sino también del tipo de jornada en que se realizan, dado que
la hora nocturna tiene un costo mas alto por unidad.

Relacion de servidores publicos
que se les pagan horas extras
en el periodo.

Secretaria General - Grupo de
Talento Humano

Seguimiento a los periodos de vacaciones con
los que cuentan los funcionarios

Para el Il trimestre de 2026, se identifican nueve funcionarios con més de un periodo de vacaciones pendiente por disfrutar; a la fecha, no se ha
realizado compensacion ni reconocimiento en dinero a ningun funcionario de la entidad.

Relacion de servidores con
periodos de vacaciones
acumulados

Secretaria General - Grupo de
Talento Humano

Informacién Publica




Art. 6 - ARRENDAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE BIENES
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arrendamiento de instalaciones fisicas, considerando su costo, la situacién de
trabajo en casa, teletrabajo y/o trabajo remoto, a fin de no efectuar
renovaciones y proceder a la entrega de los inmuebles, si corresponde,
las condiciones propias de cada contrato de
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Negociaciones con los arrendadores para
conseguir menores incrementos en los
cénones.

Durante el segundo trimestre de 2026, cada GTT, sede u oficina en arriendo continué operando de acuerdo con las necesidades del servicio,
garantizando el seguimiento y control de los gastos asociados y el uso eficiente de los recursos.

Los contratos de arrendamiento corresponden a contratos suscritos desde la vigencia 2025, ejecutados mediante vigencias futuras hasta
noviembre de 2026, por lo cual durante el periodo evaluado no se generaron nuevas contrataciones ni incrementos en el gasto.

En este sentido, la gestion realizada permitio garantizar la continuidad de las funciones misionales y la prestacion del servicio, en cumplimiento de
las medidas de austeridad y eficiencia del gasto publico.

Informacién contratos
arrendamiento carpeta Grupo
de Gestién Administrativa

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Implementar medidas de teletrabajo en la
entidad, para aprovechar la capacidad

Con corte al 30 de junio de 2026, 352 servidores tienen vigente teletrabajo.

Relacion de teletrabajadores
Grupo de Talento Humano

Secretaria General - Grupo de
Talento Humano

Art. 7 - PRELACION DE
ENCUENTROS VIRTUALES

relacion directa con las funciones. Esta prelacion deberd ser evaluada y
sustentada para lo establecido en los articulos 8°, 9, 10 y 11 del presente
decreto..

fisico de los servidores publicos, de manera
que estos sean minimos y plenamente
justificados.

Asi mismo se destaca que de estas comisiones 444 corresponde a viajes areos y 1128 a viajes terrestres o fluviales

autorizaciones de viajne

INMUEBLES, CAMBIO DE 0%|instalada de la infraestrucuta de la entidad
SEDE Y ADQUISICION DE
BIENES MUEBLES Dictar Charlas y conferencias para el . . . L o N R . . .
R y N R p . N ELGrupo de Talento Humano, a través de la estrategia Café Meet, realiz6 jornadas de socializacién sobre los procesos a su cargo en las diferentes |Listados de asistencia a Cafe |Secretaria General - Grupo de
teletrabajo, con el fin de evidenciar posibles R N
R . dependencias de la entidad. Meet Talento Humano
necesidades de la entidad.
D ETTIanteniernto ge DIieres Tmuenies 0e propredda ge @s enuaaaes aet
Estado solo procedera cuando se realice de manera preventiva para garantizar
el correcto funcionamiento a fin de no generar un impacto presupuestal a largo Realizar mantenimientos a los bienes muebles Reporte mesa de ayuda
plazo; cuando de no realizarse se ponga en riesgo la seguridad y/o se afecten programados conforme el proyecto adzinistrativa v
las condiciones de salud ocupacional de las personas, en cuyo caso debe establecido y los correctivos Ginicamente en . . . . . . n ) Secretaria General - Grupo de
o . . En el ll trimestre se presentaron 218 solicitudes de mantenimiento correctivo para las instalaciones de INVIMA, de los cuales se culminaron 129. |Compartida en la carpeta de . L .
quedar expresa constancia y justificacion de su necesidad. Ver Decreto los casos en que se ponga en riesgo la evidencias Seguimiento mesa Gestion Administrativa
Nota: Las entidades deberan abstenerse de iniciar cualquier tipo de seguridad y/o se afectan las condiciones de de ayuda
contratacion que implique mejoras suntuarias u ostentosas, tales como el salud de las personas Y
embellecimiento, el ornato, la instalacion o adecuacion de acabados esteticos
Art. 7. Las entidades deberdan promover y dar prelaciéon a los encuentros L
. K L R R Promover y dar prelacién a los encuentros
virtuales y no presenciales sobre las actividades que impliquen N A . . . L . L o .
] L R L virtuales y no presenciales sobre las Durante el segundo trmestre de la vigencia 2026 se registraron 510 personas con comisiones de servicio o autorizaciones de viaje, la cantidad de
desplazamiento fisico de los servidores publicos, de manera que estos sean L. . ) . L . L . . . » . . .
L L L L actividades que impliquen desplazamiento comisiones o autorizaciones de viaje en total son 1574,, de las cuales son 32 por el rubro de funcionamiento, 1580 por inversion y 6 sin recursos. |Base de comisiones y/O Secretaria General - Grupo de
minimos y plenamente justificados, indicando el rol que se cumplird y la 4%

Gestién Administrativa

b. ) Para la organizacién de actividades de capacitacion se preferiran las
modalidades virtuales y en los casos presenciales, solo se reconoceran gastos
de transporte aereo, terrestre, alojamiento y alimentaciOn a los organizadores,
capacitadores, docentes o conferencistas que participen en las agendas
objeto del desarrollo de la actividad; en todo caso, privilegiando el desarrollo
de actividades academicas en as regiones més apartadas del pais

Generar oferta de capacitacion virtual para el
fortalecimiento de competencias de los
servidores

Durante el segundo trimestre, sse realizaron de 26 actividades de formacion desarrolladas mediante diferentes mecanismos sin costo al
presupuesto de la entidad y con el apoyo de aliados estratégicos como el SENA, la Fundacién Universitaria Compensar, la Escuela de Formacion,
Entes internacionales y la red interinstitucional, lo cual refleja un esfuerzo sostenido en la implementacion del Plan; adicionalmente, dentro de
este cumplimiento se destacaron actividades orientadas a su fortalecimiento, la informacion de los temas se encuentra en la informacion del Plan
de Capacitacion

Listado de capacitaciones
adelatandas, que sefalen
modalidad, costoy poblacién
objeto

Secretaria General - Grupo de
Talento Humano

Informacién Publica




Art. 8 - SUMINISTRO DE
TIQUETES

(87
Salud

im/i/fﬁo

Instituto Nacional de Vighancia de Medicaments y Alimantos

Papeleria Institucional

Art. 8. Los viajes aéreos nacionales e internacionales de servidores de todos
los 6rganos que pertenecen al Presupuesto General de la Nacion, debera
hacerse en clase econémica o en la tarifa que no supere el costo de esta, salvo
los debidamente justificados. Para el caso de las entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional, estos deberan justificarse ante el Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica. Ver decreto

1%
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Compra de tiquetes en clase econémica.

VERSION 3- 2026

Seguimiento Il TRIMESTRE 2026 (abril a Junio)

Durante el Il trimestre de 2026, bajo el rubro presupuestal A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS amparado en los
Contratos de suministro de tiquetes N° 424 de 2025y 534 de 2026 se adquirieron 79 tiquetes aéreos por $ 68.115.250,00 (Funcionamiento)
Por los rubros de inversion se adquirieron 773 tiquetes aéreos por $ 923.257.694

Total: 852 tiquetes por $ 991.372.944

Relacién de consumo de
tiquetes aéreos comprados.

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Optimizar traslados por trayectos amparados
en el contrato de transporte Terrestre.

La Direccion de Operaciones Sanitarias realiza el seguimiento y control de la ejecucion del contrato de transporte terrestre mediante un aplicativo
desarrollado especificamente para la gestion y monitoreo de este servicio. Esta herramienta tecnoldgica permite efectuar seguimiento en tiempo
real al consumo de recursos por zona, garantizando una adecuada supervisién de la prestacion del servicio y el uso eficiente de los recursos
asignados.

Através del aplicativo es posible consultar informacion detallada sobre las horas consumidas por cada servicio prestado, los desplazamientos
realizados, los lugares donde se ejecuté el servicio, los grupos de trabajo que realizaron las solicitudes y el valor correspondiente a la facturacion
de cada servicio. De igual manera, la herramienta facilita la consolidacion y anélisis de la informacién operativa y financiera asociada al contrato.
Elacceso al aplicativo se encuentra habilitado para los Coordinadores de los Grupos de Trabajo Territoriales, quienes ejercen funciones de
supervision del contrato y pueden realizar seguimiento permanente a la ejecucion del servicio en sus respectivas jurisdicciones. Esta
funcionalidad permite identificar oportunamente novedades, validar la prestacion efectiva del servicio y realizar controles sobre el consumoy la
ejecucion contractual.

Seguimiento al gasto de
transporte terrestre

Direccion de operaciones
Sanitarias

Art. 9 - RECONOCIMIENTO DE

Art. 9. Las entidades que hacen parte del presupuesto general de la nacién
deberan aplicar las siguientes medidas para el reconocimiento de los viaticos:
b. Cuando la totalidad de los gastos para manutencién y alojamiento que
genere la comision de servicios sean asumidos por otro organismo o entidad,

Reduccion del 3% del reconocimiento del pago

Durante el segundo trimestre de la vigencia 2026 se registraron 510 personas con comisiones de servicio o autorizaciones de viaje, la cantidad de

Cantidad de comisiones por
periodoy dependenciay estado

Secretaria General - Grupo de

no habra lugar al pago de viaticos. 3%|de vidticos a las comisiones al interior del pais |comisiones o autorizaciones de viaje en total son 1574, de las cuales son 32 por el rubro de funcionamiento, 1580 por inversion y 6 sin recursos. L, L .
VIATICOS S L L . aprobados por el ordenador del | Gestién Administrativa

f. En todo caso, el reconocimiento de viaticos y gastos de viaje deberd respecto gasto

sujetarse estrictamente a los principios de austeridad, necesidad y

razonabilidad y eficiencia del gasto publico, (..)

Ver Decreto.

Durante el Il Trimestre serealizaron 87 trémites de comisiones internacionales de las cuales:

Art. 11. Toda comision de servicios y de estudios al exterior deservidores Iniciales: 61 tramites
Art. 11 - AUTORIZACION publicos de entidades que pertenecen a la rama ejecutiva del orden nacional, Reduccién del 3% del reconocimiento del pago Modificaciones: 4 trémites Estado de comisiones al Secretaria General - Grupo de
PREVIA AL TRAMITE DE debe justificar la exigencia de la presencia fisica y debera contar con la 3% |de viaticos a las comisiones al exterior del

COMISIONES AL EXTERIOR

autorizacion previa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica. Ver Decreto.

pais.

Informacién Publica

Cancelaciones: 22 tramites

De las 61 tramites iniciales, 9 no requiriron recursos de la entidad y 52 con presupuesto de inversion para labores de IVC de la entidad.

exterior

Gestién Administrativa
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Art. 12. a) Privilegiar la virtualidad en la organizacion y desarrollo.
b) Cuando, excepcionalmente, el evento sea presencial se deberéd dar prioridad
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Realizar eventos estrictamente necesarios

VERSION 3- 2026

Seguimiento Il TRIMESTRE 2026 (abril a Junio)

En el marco de las estrategias de austeridad del gasto, eficiencia y optimizacién de los recursos publicos, durante el primer semestre de 2026 el
Invima fortaleci6 el uso de sus canales de comunicacion institucionales y de estrategias de divulgacién organica. Esta gestion permitié ampliar el
alcance de la informacién institucional y promover la participacién en diferentes espacios, sin generar costos asociados a la contratacion de
pauta publicitaria.

Durante el primer semestre de 2026, el Invima realizé eventos en diferentes modalidades —virtual, presencial e hibrida— orientados al
fortalecimiento técnico, la articulacién institucional, el intercambio de conocimientos y la divulgacién de informacién de interés para sus
publicos.

Eventos virtuales
*Charla sobre ilegalidad en el sector agropecuario en puertos para el Invima, desarrollada en modalidad virtual.

el gasto con este tipo de contratos.

cémaras, alarmas u tecnologias similares.

. 1% | privilegiando uso de espacios institucionales Brochure Eventos realizados Oficina de comunicaciones
al uso de espacios institucionales. . . .
. . . " (sin costo) o virtualidad. .
d). Deberpa racionalizarse el nimero de dias Eventos presenciales
Art. 12 - EVENTOS Jornada del Bloque Técnico del Foro de Alto Nivel CELAC, realizada de manera presencial.
*Encuentro Nacional de Armonizacién de Criterios Técnicos para Inspectores de Alimentos Invima 2026, desarrollado presencialmente en
diferentes ciudades y fechas: Santa Marta, del 6 al 10 de abril; Tunja, del 13 al 17 de abril; y Medellin, del 20 al 22 de abril de 2026.
Eventos hibridos
*Encuentro de Tecnologias Sanitarias, realizado los dias 4, 5y 6 de junio de 2026, bajo modalidad hibrida.
En este sentido, la realizacién de estos eventos contribuy6 al cumplimiento de los objetivos institucionales y al fortalecimiento de la gestion
misional, privilegiando mecanismos de divulgacion y participacién que favorecen el uso eficiente de los recursos publicos
c. Para eventos de capacitacion- . o Para el primer semestre de 2026 se realizazron de 37 actividades de formacién desarrolladas de 49 planeadas, las cuales se lograron mediante .
. o . . Realizar eventos de capacitacién conforme las | . . . . L s . o Informe de capacitaciones .
I. Dar prelacion a capacitacién en modalidad virtual (...) . . L diferentes mecanismos sin costo al presupuesto de la entidad y con el apoyo de aliados estratégicos como el SENA, la Fundacién Universitaria . . .. |Secretaria General - Grupo de
" . . directrices del decreto y seguimiento a los . . . . T h . . . realizadas sefialando duracion
Il Duracion de un dia, excepto cuando la naturleza del proceso lo exima . L Compensar, la Escuela de Formacion, Entes internacionales y la red interinstitucional, lo cual refleja un esfuerzo sostenido en laimplementacion L Talento Humano
. . . L porcentajes de destinacion de los recursos . . L " y destinacién de los recursos
11l Presupuesto destinado para elaboracién de material en formatos digitales del Plan, con relacion a cursos con recursos de inversion, se encuentra en proceso de contratacion
VR dad N T Di de Prot —
Art( 1(2 L[a Pnl a acional c!e Proteccion y Ta Direccion de rf) eccion fje la Informe de seguimiento a la
Pohmé Nacional, con acatjdnjlento al marco legal y reglémentano, deberan en No antica ejecucion del contrato Secretaria General - Grupo de
lo posible efectuar una revision a los esquemas de seguridad de los servidores Revisar esquema de seguridad y ajustarlo a lo P! incluyendo horas extras y Gestién Administrativa
Art. 13 - EQUEMAS DE publicos de las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y, procurar, R A N ividad \acionad
R M} i B 10% | estrictamente necesario respetando la vida e actividades relacionadas.
SEGURIDAD reducir su conformacién. Estas actuaciones deberén estar integridad del protegido
n rida i { 'y
enmarcadas en el respeto a la vida e integridad personal de los servidores. g P e . Solicitudes de esquemas de . L.
. . B No aplica . Direccion General
Las entidades hardn monitoreo constante a las horas extras de los esquemas seguridad.
de seguridad
ElInstituto NO ha adquirido equipos de seguridad como cadmaras y alarmas para ejecutar los contratos de vigilancia. Estudios previos y etapa post-
contractual para prestar el Secretaria General - Grupo de
Art. 13. Las entidades evaluarén la viabilidad de implementar dispositivos Verificar la necesidad de contratacion, alquiler |Las cdmaras, alarmas y otras herramientas tecnolgicas se tienen en alquiler a través del contrato de prestacién del servicio de vigilancia y servicio integral de vigilanciay |Gestién Administrativa
Art. 14 - VIGILANCIA tecnoldgicos como camaras, alarmas u otros dispositivos, con el fin de reducir 1%]| 0 compra de dispositivos tecnolégicos, como  |seguridad privada. seguridad privada.

El contrato 529 de 2026 para la prestacion servicio de vigilancia y seguridad privada con alquiler de las herramientas tecnolégicas, inicié ejecucion
el 1 de abrilde 2026 y se desarrolla con normalidad.

Ejecucion del contrato de
vigilancia. Secop Il

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Informacién Publica




Art. 15 - VEHICULOS
OFICIALES

Art. 14. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
deberan abstenerse de adquirir vehiculos automotores, salvo aquellos casos
en los que el parque automotor del organismo presente una obsolescencia
mayor a seis (6) afos, contados a partir de la matricula del vehiculo y su
necesidad este debidamente justificada y sustentada en estudio que
demuestren la convivenciay el ahorro de la entidad. Ver Decreto
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Informe sobnre Adquisicion de vehiculos

VERSION 3- 2026

Seguimiento Il TRIMESTRE 2026 (abril a Junio)

Durante el segundo trimestre de 2026, no se realizaron cambios en el parque automotor, no se han adquirido vehiculos nuevos, dando
cumplimiento a las Directivas de austeridad del gasto emitidas por la Presidencia de la Republica.

Adquisicion de vehiculos

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Los servidores publicos que tiene asignado el uso de vehiculos oficiales
procuraran que los conductores respeten en todo momento las disposiciones
de trénsito.

Asi mismo, los vehiculos oficinales asignados a los servidores publicos no
podran estacionarse en sitios prohibidos en la via publica y su usuo debe ser

Realizar seguimiento al uso adecuado de los
vehiculos de la entidad;

Seguimiento de uso de los vehiculos para el

Para el segundo trimestre de 2026 no se han cancelado valores por concepto de comparendos asociados a los vehiculos que conforman el parque
automotor del Invima.

Reporte Vehiculos en uso de la
entidad estatal, indicando
asignaciony usoy

Art. 17 - PAPELERIA Y
TELEFONIA

Informacién Publica

Utilizar medios digitales, de manera preferente, y evitar impresiones.

Las publicaciones de toda entidad deberan hacerse de manera preferente en
su sitio web.

Reducir el consumo, reutilizar y reciclar implementos de oficina.

fomentar el uso racional de papel e
impresiones.

- Pieza grafica: Dia Mundial del Medio Ambiente
- Mensajes ECOACTUA. Estrategia para incentivar el Uso Eficiente de Recursos (Papel)

correos electrénicos de

envio

. L . cumplimiento de las funciones y de lunes a comparendos

exclusivo para el cumplimiento de sus funciones. .

Las vehiciilne ficinales sala nndran ser ittilizadne da liines a viernes v siitisa viernes

Art. 16/. Las entidades que hacen parte del Presupuest.o_General de la Nacion - ) o Durante el periodo no se han celebrado contratos de publicidad N/A Secr_e/tarla General - Grupo de

deberan abstenerse de celebrar contratos de publicidad y/o propaganda 0% Privilegiar el uso de medios electrénicos para Gestidon Contractual

0
ersonalizada o que promocione la gestién del Gobierno Nacional, (agendas, difusion. . . o L . Secretaria General - Grupo de

Art. 16 - AHORRO EN :lmana ues libr:tasp ocillos vasosgesferos entre otros), adquirir lit()rf)s Durante el periodo no se realiz6 Suscripcion a Publicaciones especializadas N/A Gestion Contractual P
PUBLICIDAD ESTATAL ques, P : > > » adq : estion Contractua

c. Todas las entidades que hacen parte del PGN velaran por el adecuado Seguimiento al gasto efectuado a través del Secretaria General - Grupo de

control y vigilancia de los rubros que se destinen en sus presupuesto a la rubro de publicidad estatal (Ver anexo Para el segundo trimestre de 2026 no hubo contratacion relacionada con estudios y/o disefios con el mismo o similar objeto N/A Gestién Contractual P

publicidad estatal. ejecucion rubros

Art. 16. Para el uso adecuado de papeler_lla y telefolnla, (s entidades que hacen Para el segundo trimestre de 2026 no se requirieron Estudios actualizados y/o complementados, acordes a la necesidad actual. N/A Secr_e/tarla General - Grupo de

parte del Presupuesto General de la Nacidn deberan: Gestiéon Contractual

Durante el 2do. Trimestre de 2026 se realizaron las siguientes actividades relacionadas con el uso racional de agua. i
Desarrollar campanas de sensibilizacion para 8 8 Piezas elaboradas Oficina de

comunicaciones/Oficina
Asesora de Planeacién

Uso de la pagina web para publicaciones de la
entidad

Se realizardn las siguientes publicaciones:

Boletines y/o comunicados de prensa publicados68
Campafias de educacion sanitarial0
Contenidos informativos publicados en redes sociales2.866

Relacion de publicaciones en la
WEB

Oficina de comunicaciones

Seguimiento y socializacién del consumo de
papel

Durante el 2do. Trimestre de 2026 se consolidd la informacién del consumo de papel del 1er. Trimestre de 2026. Esta informacion se plasmo en el
Informe de Seguimiento al Consumo de Papel - 1er. Trimestre 2026.

- Comparacion | Trimestre 2025 Vs | Trimestre 2026: Aumento del 4%, que equivale a 28 resmas.

- Comparacion IV Trimestre 2025 Vs | Trimestre 2026: Aumento del 25%, que equivale a 134 resmas.

Nota: Elinforme de consumos del 2do. trimestre de 2026 se emitird entre agosto y septiembre de 2026.

Piezas elaboradasy

correos electrénicos de

envio

Oficina Asesora de Planeacion —
Grupo Gestion y Mejoramiento
Organizacional

Racionalizar las llamadas telefénicas internacionales, nacionales y a celulares
y privilegiar sistemas basados en protocolo de internet.

Racionalizar el uso de llamadas telefénicas
internaciones, nacionales y celulares.

Para este trimestre se registraron 35.043 llamadas entrantes y 4987 llamadas salientes para un total de 40.030.
Este comportamiento indica un aprovechamiento creciente del servicio sin ningtin incremento en los gastos asociados, en linea con los principios
de eficiencia y racionalizacion del gasto establecidos en el plan de austeridad.

Informe de telefonia del
trimestre

Secretaria General - Grupo de
Soporte Tecnoldgico
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Abstenerse de renovar o adquirir teléfonos celulares y planes de telefonia
movil, internet y datos para los servidores publicos de cualquier nivel;
debiendo desmontar gradualmente los planes o servicios que tengan
actualmente contratados. Se exceptlian aquellos que se destinen para la
prestacion del servicio de atencidn al ciudadano y los requeridos como parte
de la dotacion del personal que garantiza la seguridad de beneficiarios de
esquemas, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1066 de 2015 o el que
haga sus veces. Ver Decreto

1%
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Priorizar los planes de telefonia mdvil,
estrictamente necesarios.

VERSION 3- 2026

Seguimiento Il TRIMESTRE 2026 (abril a Junio)

Durante el segundo trimestre de 2026, el servicio de telefonia celular se mantuvo sin modificaciones, al corresponder a un cargo fijo, sin
adquisicion de nuevas lineas, ampliacion de planes niincremento en la cantidad de servicios contratados.

El servicio continta destinado Gnicamente a la Direccién General, en cumplimiento de los lineamientos de austeridad y uso eficiente de los
recursos publicos. En consecuencia, el gasto se mantuvo dentro de las condiciones contratadas, sin generar nuevas obligaciones para la Entidad.

Informe de telefonia del
trimestre

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Realizar informes de comportamiento al
consumo de telefonia.

El comportamiento de consumo de telefonia para este trimestre se mantuvo estable en el gasto mensual del servicio ($40'725.410.00)
Este comportamiento indica un aprovechamiento creciente del servicio sin ningtin incremento en los gastos asociados, en linea con los principios
de eficiencia y racionalizacion del gasto establecidos en el plan de austeridad.

Informe de telefonia del
trimestre

Secretaria General - Grupo de
Soporte Tecnoldgico

Art. 18 - SUSCRIPCION A
PERIODICOS Y REVISTAS,

Art. 18. Las suscripciones a bases de datos electrdnicas, periddicos o revistas
especializadas se efectuardn solamente cuando sea necesario para el

Realizar inicamente suscripcion a periédicos y
revistas, publicaciones y bases de datos,

Secretaria General - Grupo de

cumplimiento del objeto misional de las entidades. Las licencias se adquiriran 1% Durante el periodo no se realiz6 Suscripcion a Publicaciones especializadas N/A
PUBICACIONES Y BASES DE P ) ) . . . q ? cuando sea necesario para el cumplimiento P P P Gestién Contractual
en las cantidades suficientes para suplir las necesidades del servicio. Ver . . .
DATOS del objeto misional de la entidad
Decreto
N Art 18, Esta prohibida la realizacion de recepciones, fiestas, agasajos o Seguimiento a Realizacién de recepciones con
Art. 19 - Austeridad en eventos . N
R conmemoraciones de las entidadades con cargo a los recursos del PGN, cargo al PGN N R . R . N . . .
y regalos corporativos, N L . R . 0% L L Durante el | semestre no se realizaron recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones de las entidadades con cargo a los recursos del PGN, N/A Oficina de comunicaciones
R Las entidades deberan abstenerse de adquirir regalos corporativos,osuvenirs o Seguimiento a Adquisicion de regalos
"Souvenirs" o recuerdos . )
recuerdos. corporativos,osuvenirs o recuerdos.
Art. 20 Condecoraciones Art. 20 Queda prohibido el otorgamiento de condecoraciones 0%|Condecoraciones en el periodo Durante el | semestre no se otorgaron de condecoraciones con cargo al presupuesto del PGN N/A Oficina de comunicaciones
Art. 21. Antes de contratar estudios y/o disefios, cada entidad verificara si Para el segundo trimestre de 2026 no hubo contratacién relacionada con estudios y/o disefios con el mismo o similar objeto N/A Secretaria General - Grupo de
Art. 21 - RACIONALIZACION N e‘ ta‘ con otros estudios con el )‘ls 0o si "la objeto (esto se podrd Verificar si existen estudios y/o disefios con g v ) Gestién Contractual
uen’ n i udi n mism imitar I
EN LA CONTRATACION DE ) ” g 5e p 1% objetos iguales o similares, en casos que se -
determinar considerando el alcance y los entregables de los estudios).. Ver R . L, . . L . o . Secretaria General - Grupo de
ESTUDIOS requiera contratar. Para el segundo trimestre de 2026 no hubo contratacion relacionada con estudios y/o disefios con el mismo o similar objeto N/A

Decreto

Gestién Contractual

Informacién Publica




Art. 22 - SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL
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Art. 22. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion
propenderan por adoptar las siguientes acciones

Implementar sistemas de reciclaje de aguas e instalacion de ahorradores.

Fomentar una cultura de ahorro de energia y agua en cada entidad a través del
establecimiento de programas

Instalar en cuanto sea posible, sistemas de ahorro de energia, temporizadores
y demés que ayuden al ahorro de recursos.

Implementar politicas de reutilizacién y reciclaje de elementos de oficina,
maximizacién de la vida util de las herramientas de trabajo y reciclaje de
tecnologia.

Crear programas intermedios de fomento al uso de vehiculos y medios de
transporte ambientalmente sostenibles, como bicicletas, transporte publico,
entre otros. Ver Decreto

1%
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Seguimiento Il TRIMESTRE 2026 (abril a Junio)

Cambio de dispositivos ahorradores de agua
(filtro, llaves, sanitarios, etc).

Para el segundo trimestre de la vigencia 2026, se realizé el seguimiento a los dispositivos ahorradores de agua instalados en la entidad,
verificando su estado generaly funcionamiento. Las acciones desarrolladas se orientaron a la revisién y mantenimiento de los elementos
existentes. No se cuenta con registros que indiquen la instalacion de nuevos dispositivos durante este periodo.

Durante el primer semestre 2026, las 13 sedes del INVIMA cuentan con 150 ahorradores de agua

Informacién consolidad de
dispositivos

Grupo de GEstion
Administrativa

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Actividades de Sensibilizacién para fomentar
eluso racional del agua, energia y separacion
de residuos.

Durante el 2do. Trimestre de 2026 se realizaron las siguientes actividades relacionadas con el uso racional de agua, energia y residuos.

- Pieza gréfica: Dia Internacional de La Tierra

- Pieza gréfica: Dia Mundial del Reciclaje

- Charla: Separacion y manejo de residuos sélidos. Realizada por la Secretaria Distrital de Ambiente - SDA
- Top de las Oficinas o Grupos que redujeron el consumo de papel, agua y energia - 1rer. Trim. 2026.

- Pieza gréfica: Dia Mundial del Medio Ambiente

- Mensajes ECOACTUA. Estrategia para incentivar el Uso Eficiente de Recursos (Agua, Energia, Residuos)

Piezas elaboradas y

correos electrénicos de

envio

Oficina Asesora de Planeacién

Realizar y socializar informes de seguimiento
al consumo de agua y energia.

Durante el 2do. Trimestre de 2026 se consolidd la informacion del consumo de agua y energia del 1er. Trimestre de 2026. Esta informacion se
plasmé en el Informe de Seguimiento al Consumo de Agua y Energia - 1er. Trimestre 2026.

Agua

- Comparacion | Trimestre 2025 Vs | Trimestre 2026: Reduccion del 7,7%, que equivale a 152 metros cubicos.
- Comparacion IV Trimestre 2025 Vs | Trimestre 2026: Aumento del 3,3%, que equivale a 58 metros cubicos.

Energia
- Comparacion | Trimestre 2025 Vs | Trimestre 2026: Aumento del 0,4%, que equivale a 757 KWH.

- Comparacion IV Trimestre 2025 Vs | Trimestre 2026: Reduccién del 4,8%, que equivale a 9474 KWH.

Nota: Elinforme de consumos del 2do. trimestre de 2026 se emitird entre agosto y septiembre de 2026, ya que se tiene en cuenta que los periodos
facturados correspondan a abril, mayo y junio.

Piezas elaboradasy

correos electrénicos de

envio

Oficina Asesora de Planeacion

Realizar los mantenimientos preventivos de
redes hidrosanitarias y eléctricas de las sedes
del Invima a nivel nacional.

Para el segundo trimestre de la vigencia 2026, se realizaron mantenimientos en las sedes del CAN (Laboratorios INS), Ed. Conciliacion. Ed
Presidencial,Montevideo,Eje cafetero Armenia, Caliy Neiva.

Reporte mesa de ayuda
administrativa

Compartida en la carpeta de
evidencias Seguimiento mesa
de ayuda

Secretaria General - Grupo de
Gestién Administrativa

Fomentar el uso de vehiculos y medios de
transporte ambientalmente sostenibles, como
bicicletas, transporte publico, entre otros.

Actualmente el Invima cuenta con el programa al Invima en Bici, con un total de inscritos activos de 34.

Registros INVIMA en BICI

Secretaria General - Grupo de
Talento Humano

Informacién Publica




Art. 23 - MEDIDAS DE
EFICIENCIA Y AUSTERIDAD EN
LOS GASTOS OPERATIVOS
ASOCIADOS A LA INVERSION

Con el propodsito de optimizar el uso de los recursos publicos y reducir los
gastos operativos asociados a la ejecucién de los programas y proyectos de
inversion, las entidades y organismos del orden nacional deberan adoptar
criterios de eficiencia eficacia y economia

a) Las entidades deberan generar ahorros medibles y verificables en lo
proyectos de inversidn que incluyan productos de fortalecimiento institucional
o componentes operativos, en particular aquellos que contemplen la
contratacion de servicios técnicos especializados, profesionales o de apoyo a
la gestion.

b) Toda nueva contratacidn o renovacién de contratos asociados a la ejecucid
de proyectos de inversidon deberda estar precedida de un andlisis técnico que
demuestre su necesidad, eficiencia y costo-efectividad, priorizando
alternativas que optimicen el uso de recursos y la capacitacion, reasignacion o
aprovechamiento del talento humano existente.

c) Las entidades deberan fortalecer las estrategias de austeridad en los gasto:
operativos y administrativos vinculados a los proyectos de inversién, limitando
dichos gastos a los estrictamente indispensables para el cumplimiento de los
objetivos, productos y resultados previstos.
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Seguimiento Il TRIMESTRE 2026 (abril a Junio)

La contratacion se realizo en el mes de enero realizando el ejercicio cumpliendo con la optimizacion de los procesos contractuales buscando
contratar servicios eficientes, teniendo en cuenta componentes, como economias de escala, acuerdos marcos de precios, implementacion de

Art. 23 - MEDIDAS DE
EFICIENCIA Y AUSTERIDAD EN
LOS GASTOS OPERATIVOS
ASOCIADOS A LA INVERSION

d) Para la adquisicion de servicios técnicos especializados y demés bienes
servicios asociados a la inversion, las entidades deberédn implementar
mecanismos de agregacion de demanda, consolidacion de procesos
contractuales y compras coordinadas, con el fin de obtener precios
competitivos y maximizar las economias de escala.

e) Las entidades identificaran, racionalizaran y reduciran progresivamente ||
duplicidad de servicios, contratos y procesos administrativos relacionados con
la ejecucion de la inversion, promoviendo la articulacion interinstitucional y la
optimizacion de funciones.

f) Los recursos de inversion deberan orientarse prioritariamente a proyectos d
alto impacto social y econdmico, alineados con las metas del Plan Nacional de
Desarrollo, restringiendo la asignacion de recursos a componentes operativos
no esenciales.
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componentes operativos de proyectos de L o ] o A Secopll Oficina Asesora de Planeacion
inversio iniciativas como reconocimiento de trasporte dadas las restricciones presupuestales buscando priorizar el gasto en transporte de camionetas
inversion
para los servicios estrictamente necesarios.
Para los procesos de contratacion y/o renovacion, la Entidad realiza los respectivos estudios y andlisis técnicos, econdmicos y financieros, de
Elaboracién de analisis técnicos costo - conformidad con la normatividad vigente en materia de contratacion publica. Estos analisis permiten sustentar la necesidad, convenienciay - »
. ) » A W . X . X R Secopll Oficina Asesora de Planeacion
beneficio para la contratacién o renovacién |viabilidad de la contratacion, asi como determinar las condiciones y recursos requeridos para atender adecuadamente las necesidades
institucionales.
Estrategias de austeridad utilizadas para los N . . L - .
. e Se busca generar la optimizacion de los procesos operativos promiviendo su eficiencia, en gastos como viaticos y tiquetes, se adelantan la . »
gastos operativos y adminsitrativos de e - . . . . X Secoplll Oficina Asesora de Planeacién
. i verificacion de las solicitudes de comisiones validando la alineacion con la programacion presupuestal y la cadena de valor de los proyectos
proyecto de inversion
Con elfin de obtener precios competitivos para los procesos de contratacién de la entidad se realizarén las siguientes estrategias:
. - L 1. Comparacién de valores de mercado utilizando valores histéricos y medidas de tendencia central que favorecen los menores valores
Estrategias utilizadas para la obtencion de . . o . L .
. L 2. Uso de los procesos contractuales de Subasta Inversa, Bolsa Mercantil, que permiten la participacion competitiva privilengiando los menores L
precios competitivos, en los procesos valores Secopll Grupo de GEstién COntractual
adelantados en el periodo . p— . . e . . . o
3. Elaboracion de analisis de sector, que permitieron identificar variables para el establecimiento de la informacién de mercado completa para el
proceso de seleccion.
Con elfin de identifcar productos o servicios que se pueden racionalizar, la entidad en la elaboracion de los estudios previos de los diferentes
Identificacion de servicios, contratos o procesos de contratacion, incluye la informacién de los consumos histéricos, las unidades existentes y la proyeccién de requerimientos con base
procesos adminsitrativos que se puedan en informacidn soportada de acuerdo a cada producto o servicio a adquirir. Secoplll GRupo de GEstién COntractual
racionalizar Adicionalmente, se realiza revision de las especificaciones técnicas para verificar su utilidad y 6ptimo desempefio para las actividades que
requiere el INIVMA.
Durante el proceso de formulacion y seguimiento de los proyectos de inversién, la Entidad adelanta actividades orientadas a identificar y analizar
suimpacto socialy econdmico, en concordancia con los lineamientos y metodologias establecidos por el Departamento Nacional de Planeacion
Activdades adelantadas para la lidentificacion [(DNP)y su articulacién con los objetivos y lineas estratégicas del Plan Nacional de Desarrollo vigente.
delimpacto social y ecnémico de los No aplica Oficina Asesora de Planeacion

proyectos de inversion

Es importante senalar que los beneficios son de gran impacto para la promocidn y proteccion de la salud de los colombianos y para el
mantenimiento del aseguramiento sanitario del pais, sin embargo, la cuantificacién no cuenta informacién estadistica que la soporte, ya que el
status sanitario se clasifica con un efecto intangible.
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