
 

 

GESTIÓN DIRECTIVA DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

FORMATO DE ACTA 

Código: GDI-DIE-FM001 Versión: 01 Fecha de Emisión: 2019-02-08 Página 1 de 17 

  
El tratamiento de los datos personales se realiza de acuerdo a los requerimientos de la ley 1581 de 2012 y a lo establecido en la política de tratamiento y Protección 

de datos personales GDI-DIE-PL018 disponible en www.invima.gov.co 

Tema: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo COPASST 2025-2027 
Lugar: Virtual, herramienta Microsoft Teams Acta No 

 
010 

Fecha: 2026-03-04 
Hora de inicio: 9:05 am Hora de finalización:  10:40 am 

ASISTENTES 
Nombre Completo Cargo 

Javier Caballero Borda  ok Suplente de la Secretaría General 
Jaime Tabares Ríos  ok Suplente Jefe Oficina Asesora Planeación 
Nohora María Méndez Espinosa  ok Oficina de atención al ciudadano 
Diana Esperanza Murcia Prieto ok Suplente Dirección de Operaciones Sanitarias 
Cesar David Sierra Torres ok Representante de los servidores públicos 
Amira Cecilia Anaya Alonso ok Representante de los servidores públicos 
Jeferson Mejía Villero   ok Representante de los servidores públicos 
Carol Giselle Shool Payares ok Representante de los servidores públicos 

Danny Ferney Martínez Huertas ok 
Suplente Representante de los servidores 
públicos 

Piedad María Moncada Gloría ok 
Suplente Representante de los servidores 
públicos 

Victoria Eugenia Cossío Cadavid ok   
Suplente Representante de los servidores 
públicos 

Jhon Alexander Piñeros  ok Profesional Especializado 
Camilo Ernesto Osorio Ramírez ok Talento humano  
Mayra Alejandro Riveros Vega ok ARL 
CARLOS ALBERTO GOMEZ PSICOLOGO ARL POSITIVA 
Mario Fernando Moreno Velez  
Sulay Milena Leal Leal  Representante de UNALTRAINVIMA 
Joaquin Pablo Verbel García ok SINTRAINVIMA 

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS PREVIOS 
Compromiso Responsable Observaciones 

Respuesta a oficio de la 
SECRETARIA GENERAL para 
definir el presupuesto para llevar 
a cabo la Matriz de Riesgos y 
Cronograma para la vigencia 
2026. 

 
 
 
Amira Anaya 

 
 
 
Próximo COMITÉ COPASST 

Proyección del cronograma para 
la actualización de la matriz de 
riesgos,  

Talento Humano – SST  Próximo comité. 

Respuesta a Solicitud a 
Talento Humano para la 
certificación de funciones del 
facilitador de SST  

Carol Shool 

 
No se ha recibido respuesta 
aun en esta semana se da 
respuesta.  

Solicitud formal a Talento 
Humano (SST) sobre trabajo 

Amira Anaya 
 
Próximo comité 
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en alturas (listado técnico y 
administrativo) 
Revisión de la presentación 
enviada por Jefferson Mejía, vía 
correo electrónico de 2025-11-12 
para su discusión y aprobación 

 
Miembros del COPASST 

 
Próximo COMITÉ COPASST 

Aclaración del retiro de las 
medias de compresión de los 
EEP 

Talento Humano – SST 
 

Próximo COMITÉ COPASST 

Definir priorización (plantas y 
cantidades) según presupuesto; 
elaborar plan de trabajo de 
actualización de la matriz 

Talento Humano – SST 

 
Próximo COMITÉ COPASST 

ORDEN DEL DÍA 
 
1. Verificación de Quórum 
2. Seguimiento a compromisos pendientes 
3. Proposiciones y varios 
 

DESARROLLO ORDEN DEL DÍA 
 
1. Verificación de Quórum 
 
El Dr. Javier Caballero inicia la sesión del COPASST programada para el día de hoy, realiza el llamado a 
lista y confirma que se cuenta con el quórum necesario para iniciar la reunión. 
 
 
2. Seguimiento a compromisos pendientes 

 
Mes de diciembre se realizo proceso de fumigación, pero debido a las altas lluvias los sistemas de 
alcantarillado colapsaron, lo que implico que los reodeores que habitan en esas zonas salieron a 
reubicarse, el 2 de febrero nuevamente se hizo el control de roedores. Se hizo un contrato para el 
segundo piso para mejorar el cielo razon ya que se identifico que por esta zona están ingresando, se 
colocaron trampas y hubo captura de roedores, ya se encuentra en obra en el segundo piso para 
evitar que los roedores hagan madrigueras ahí, porque hay muchos huecos que facilitan el ingreso 
de los roedores. Oficinas de atención al ciudadano y otros.  
 
Se realizo solicitud a la secretaria  
 
Elementos ergonómicos  
 
Systemplus con formulario solicitando las necesidades para compra y trabajar con seguridad y salud 
en el trabajo, adquisición prioritaria. Se están compilando las respuestas.  
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Proposiciones y varios 
 
Piedad mocada  porque no han enviado los elementos de protección personal que se piedieron desde el 
mes de noviembre 
Cesar sierra dice que ya están por ser enviados por 472  
 
Si se puede pedir para que en el gtt tengan un inventario para proporcionar a los compañeros de ser 
necesarios.  
 
 

 
a la próxima reunión para el 4 de marzo. Siendo las 11:00 am, damos por finalizada la reunión. 

PARACOMPROMISOS ADQUIRIDOS:  

Compromiso Responsable  
(Nombre –Cargo) Fecha de Ejecución 

Gestionar ante la Secretaría 
General respuesta oficial sobre 
la asignación presupuestal 
para el plan de trabajo de SST. 

Amira Anaya Se realizo el acercamiento  

Revisión de la presentación 
enviada por Jefferson Mejía, 
vía correo electrónico de 2025-
11-12 para su discusión y 

 
Miembros del COPASST 

 
Próximo COMITÉ COPASST 
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aprobación 

Proyección del cronograma 
para la actualización de la 
matriz de riesgos,  

Talento Humano – SST (Camilo 
Osorio, Jhon Alexander Piñeros, 
equipo) 

Pendiente por presupuesto 

Respuesta sobre el 
presupuesto asignado para 
la actualización de la matriz 
de riesgo y visitas a 
programar  

Javier Cabellero – Amira Anaya Próximo COMITÉ COPASST 

Respuesta a solicitud a 
Talento Humano para la 
certificación de funciones 
del facilitador de SST  

Al correo del COPASST / Javier 
Cabellero 

Próximo COMITÉ COPASST 

Solicitud formal a Talento 
Humano (SST) sobre 
trabajo en alturas (listado 
técnico y administrativo) 

Amira Anaya Próxima reunión  

Aclaración institucional 
sobre medias de 
compresión retiradas y 
lineamiento vigente 

No es un elemento de protección 
personal, realizar solicitud formal por 
parte del COPASST para estudiarlo e 
incluirlo.  

Antes de la próxima sesión 

Solicitud de incluir en las 
compras las medias anti-
varices justificado y 
compartido 

Carol – dirigido a talento humano a la 
dra. Martha  Enviar por correo electrónico  

Presentación metodología de 
identificación de peligros y 
riesgos, específicamente la 
GTC 45 

Mayra Riveros – ARL Por definir 

Presentación funciones y 
responsabilidades del 
COPASST 

Mayra Riveros – ARL Próximo comité  

Solicitar formalmente que para 
la próxima reunión se cite al 
área de Gestión 
Administrativa, para revisar 
estas problemáticas de 
manera integral: control de 
plagas, condiciones sanitarias 
y capacidad de infraestructura.  
Solicitud de elementos de 
apoyo ergonómico 

Mario Fernando Moreno Velez Próximo comité 

 
SUSCRIBEN EL ACTA 

Nombre completo Firma 
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La reunión se realizó a través de la herramienta 
de Microsoft Teams, se adjunta listado de 
asistencia. 

 

 


